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TIL DIG, HVIS PARTNER ER
DELTIDSBRANDMAND HOS
FREDERIKSBORG BRAND & REDNING.

| Danmark er starstedelen af brandfolk deltidsansatte. Det betyder, at man som
deltidsbrandmand ofte skal jonglere mellem flere jobs, man skal have
hjemmelogistikken til at ga op og der er generelt flere hensyn at tage til familielivet.
Denne guide er derfor til dig, hvis partner er ansat som deltidsbrandmand i
Frederiksborg Brand & Redning (FBBR).

Denne folder indeholder nyttig information om at vaere pargrende til en brandmand
og inspiration til hvordan | kan imgdega udfordringer ved jobbet.

VAGTPLANER OG BLA BLINK

Som deltidsbrandmand kan din partner vaere pa vagt om dagen, aftenen eller
naetterne, og vagterne kan ligge i bade hverdagen, weekenden og pa helligdage. Nar
man er pa vagt, skal brandmanden sta til radighed og opholde sig indenfor fem
minutters afstand af den brandstation hun/han er tilknyttet. Vagtplanlaegningen kan
variere fra brandstation til brandstation, men feelles for alle er, at vagterne kan stille
krav til familielivet og planleegningen, nar éns partner er pa vagt og skal sta til
radighed.

Din partner kan blive kaldt ud pa en lang reekke forskellige indsatser. Det betyder, at
din partner bl.a. kan komme til at blive kaldt ud til ildebrande, naturhaendelser,
trafikuheld. Nogle gange kan et udkald ogsa veere en sakaldt "blind alarm”. For alle
udkald geelder det, at man aldrig ved, hvornar de kommer eller kan sige, hvor lang
tid, der skal bruges ude pa indsatsen. Som mange brandfolk fortaeller, med et glimt i
gjet, sa kan du dog regne med, at alarmen altid gar pa det mest ubelejlige tidspunkt,
fx nar | er i gang med at putte bgrn, nar | er nede og handle eller nar | har
middagsgeester. Du skal derfor vaere forberedt pa, at alarmen kan ga pa alle
tidspunkter af dggnet, og at din partner ikke ved, hvor lang tid hun/han vil vaere ude
pa indsatsen.

Op til vagtplanlzegning kan det veere en god ide at forventningsafstemme, hvilke
dage og tidspunkter din partner kan byde ind pa vagter, samt hvordan | vil tackle
alarmudkald.
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MERE END ET ERHVERV

Det seerlige ved brandmandserhvervet er, at det for de flestes vedkommende ikke
blot er et arbejde, men ogsa en passion og en integreret del af deres hverdag. De
fleste, der er deltidsbrandfolk, gar det ud fra et gnske om at vaere med til at gare en
forskel og veere en del af det seerlige feellesskab, som typisk findes pa en
brandstation, hvorfor jobbet ofte omtales som "at man gar til brand”. Det at veere
brandmand kan derfor komme til at fylde en del i din partners bevidsthed, og for
nogle bliver branderhvervet samtidigt identitetsskabende.

Det kan opleves som overveeldende, at din partner nu er brandmand med stort B, og
at hun/han nu er med i et faellesskab, der for nogles vedkommende kan komme til at
fylde rigtig meget i deres dagligdag. Men mens der er noget arbejde forbundet med
at veere deltidsbrandmand, sa som at blive kaldt ud pa vagt og deltage i gvelser, sa
er der ofte ogsa andre sammenkomster, som ikke er obligatoriske at deltage i. Hvis
jeres familieliv eller parforhold er udfordret pa tid, kan det derfor vaere en god ide at
tale om, hvilke forventninger | har ift., hvor meget tid, der kan bruges pa
brandstationen.

SIKKERHED OG TRYGHED | FOKUS

| FBBR er vores brandfolks sikkerhed af hgjeste prioritet, og vi leegger derfor stor
vaegt pa at sikre de korrekte arbejdsmiljgforhold. Det geelder ogsa vores brandfolks
mentale trivsel, for nogle gange vil din partner blive kaldt ud til indsatser, der
indebeaerer sveert tilskadekomne eller draebte fx ved trafikuheld. Derfor er vi meget
opmaerksomme pa at fa bearbejdet vores brandfolks oplevelse af indsatserne. Er der
brug for yderligere hjeelp, sa er det altid muligt at fa hjeelp fra en professionel
krisepsykolog.

Vi oplever ofte, at indsatser kan lyde mere voldsomme for civile end de opleves for
brandfolkene, fordi brandfolk er traenet i at handle og yde hjeelp. Det faktum, at den
enkelte brandmand kan handle i situationen, og dermed yde hjeelp til den/de
tilskadekomne, betyder, at indsatsen ofte virker anderledes for den der har veeret
tilstede og har kunnet handle, frem for nar man blot hgrer om en indsats.

Det er forskelligt fra person til person, hvorvidt man har lyst til at tale/hgre om
indsatsen og ogsa nogle gange, hvem man har lyst til at tale om den med. Derfor
kan | med fordel lave en check-in angaende, hvordan | kan finde frem til en feelles
forstaelse om bearbejdningen af de indsatser din partner er ude pa, og i hvilke fora
de skal behandles.
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EN VIGTIG FORSKEL

Deltidsbrandfolk gar en keempe forskel og rykker ud, nar ulykken rammer. Vi haber,
at du som partner til en deltidsbrandmand far mulighed for at opleve, hvordan
erhvervet bidrager til ny energi, gejst og gleede over at veere med til at ggre en
forskel for mennesker i Danmark.

Vi vil pa vegne af Frederiksborg Brand & Redning gerne sige stort tak, fordi du
bakker op om, at din partner ma Igbe, nar alarmen kalder, sa vi fortsat kan holde dig
og dine naboer trygge.

Har du spergsmal eller brug for mere viden?
KONTAKT OS HER:

Fa kontakt med din lokale brandstation ved at skrive eller ringe til os pa e-mail
beredskab@fbbr.dk eller telefon (+45) 4737 6100

FAKTAARK - HVAD INDEBZARER JOBBET?

e \Vagterne aftales pa den lokale brandstation, som din partner er tilknyttet;

e Nar man er pa vagt, skal man sta til radighed og befinde sig maks. fem
minutter fra den tilknyttede brandstation;

e Obligatoriske vedligeholdelsesgvelser, som svarer til ca. en gang om
maneden;

e Er man ikke uddannet brandmand, skal man grund- og
funktionsuddannes.

TYPISKE SPORGSMAL - FAQ
Q: Kan man sige nej til en vagt / bytte en vagt?

A: Ved vagtplanleegning byder brandmanden selv ind pa vagter, og kan derfor sige
nej til vagter pa de dage, hvor hun/han har andre planer. Har man allerede taget en
vagt, sa kan man ikke sige nej til den, man har dog mulighed for at prgve at bytte
den. Dette afhaenger ogsa af vagtplanlaegningen pa den enkelte brandstation.
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Q: Er det farligt at veere brandmand?

A: Som udgangspunkt nej. Som mange andre arbejdspladser kan der dog veere
forbundet risici ved jobbet, men vi tager vores brandfolks sikkerhed meget alvorligt
og derfor har vi meget fa arbejdsulykker.

Q: Hvilke slags indsatser kan min partner komme ud pa?

A: Brandfolk Igser en lang reekke opgaver udover at slukke ildebrande. Tgrre somre,
vade vintre og andre klimarelaterede haendelser er nogle af de indsatser, som tager
mere og mere af brandfolkenes tid fx naturbrande og stormfloder. Derudover hjeelper
vi til ved trafikuheld, dykkerredning og dyreredning.

Q: Kommer min partner nu til at bruge al sin tid pa brandstationen?
A: Nej. Vi oplever dog, at arbejdet kan veere en tidsrgver for nogle, da det for mange

ikke blot er et job, men ogséa en hobby. Tal derfor med din partner om, hvilke
forventninger | har angaende tidsforbrug.
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TIL DIG, DER LADER DIN
MEDARBEJDER VARE
DELTIDSBRANDMAND

Keere virksomhedsejer,

Vidste du, at du kan stgtte dit lokalomrade ved at lade én eller flere medarbejdere
blive deltidsbrandfolk?

| Danmark er de fleste brandstationer afheengige af deltidsbrandfolk, da det kun er
de store byer, hvor der er ansat fuldtidspersonale. Derfor er vi i Frederiksborg Brand
& Redning afhaengige af virksomheder som din, der ligger indenfor fem minutter af
den lokale brandstation og som har mulighed for at lade én eller flere medarbejdere
lgbe i arbejdstiden, nar alarmen gar. Brandbilen skal nemlig afga senest fem
minutter efter alarmen er modtaget, sa vi kan yde hjeelp til borgerne hurtigst muligt.

SAMFUNDSANSVAR STYRKER DIN VIRKSOMHED

Nar du lader en ansat veere pa vagt i arbejdstiden, sa er du med til at tage et vigtigt
samfundsansvar. Du er nemlig med til at sgrge for, at dit lokalomrade og dine naboer
kan veere trygge i, at der er brandfolk, som kan rykke ud, nar de kalder.

Men vidste du, at dét at tage et aktivt samfundsansvar ogsa kan komme dig og din
virksomhed til gode? Erfaringen viser, at virksomheder, der udgver samfundsansvar,
oplever nemlig at de bade kan @ge deres vaekst og kundegrundlag.

HVAD BETYDER DET FOR MIG AT LADE EN MEDARBEJDER BLIVE
DELTIDSBRANDMAND?

Nar du lader én eller flere af dine medarbejdere blive brandfolk, og de er pa vagt for
brandvaesenet i labet af arbejdsdagen, sa vil du som udgangspunkt ikke bemeerke
en forskel. Det eneste, som du skal vaere opmaerksom pa er:

e At nar din medarbejder er pa vagt, sa skal han/hun opholde sig maks. fem
minutter fra brandstationen;
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e At hvis alarmen gar, sa skal de kunne slippe det, som de er i gang med og
lgbe ud ad dgren med det samme.

HVOR OFTE SKAL EN BRANDMAND L@BE?

Vi ved af gode grunde aldrig, hvornar alarmen gar, hvilken type indsats der er tale
om eller hvor lang tid indsatsen tager, nar din medarbejder er pa vagt.
Brandveaesenet rykker bl.a. ud til ildebrande, naturhaendelser og trafikuheld, men
nogle gange kan et udkald ogsa veere en sakaldt "blind alarm”.

| gennemsnit for alle brandstationer i FBBR ser det ud pa felgende made:

e Udrykninger mandag-fredag i tidsrummet kl. 07.00-16.00: 1 gang om ugen
(tal fra 2018)

e Gennemsnitlaengden pa en indsats mandag-fredag i tidsrummet kl.
07.00-16.00: 1,4 time (tal fra 2018)

| tilleeg til disse tal, skal det tilfgjes, at din medarbejder ikke er pa vagt hver uge,
hvorfor det vil veere relativt sjaeldent, at du ville, skulle lade en medarbejder Igbe i
arbejdstiden.

HVAD SKER DER, NAR ALARMEN GAR?

Nar du har en medarbejder ansat, som er pa vagt som deltidsbrandmand, sa betyder
det, at han/hun skal have en alarm pa sig, en sakaldt pager. Nar alarmen gar, sa
skal din medarbejder straks lgbe ud ad dgren, da brandbilen som tidligere naevnt
skal afga senest fem minutter efter alarmen er kaldt. Det vil sige, at din medarbejder
skal kunne Igbe fra den opgave, som han/hun er i gang med det samme. Nar
indsatsen er overstaet, sa kommer din medarbejder tilbage til arbejdspladsen og kan
genoptage sit arbejde.

HVAD G@R JEG SOM CHEF, NAR MIN MEDARBEJDER L@BER?

Nar en medarbejder Igber ud ad daren for at hjeelpe, nar ulykken er sket, sa kan det
medfgre nogle udfordringer for arbejdspladsen. Derfor kan du som chef med fordel
lave en forventningsafstemning med din medarbejder om fglgende:
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Lon ved indsats

Deltidsbrandfolk far udbetalt et fast vagthonorar, for at sta til radighed. Derudover far
de en timebetaling, nar de Igber til brand eller andre ulykker. Som arbejdsgiver kan
du med fordel tage en snak med din medarbejder omkring, hvad | ger i de tilfeelde,
hvor medarbejderen bliver kaldt ud pa en indsats i labet af sin arbejdstid. Vi
anbefaler derfor, at du og din medarbejder laver en forventningsafstemning og gerne
allerede inden medarbejderen begynder som deltidsbrandmand:

e Skal medarbejderen traekkes i lgn, skal timerne laegges pa et andet
tidspunkt eller kan medarbejderen beholde sin lan mens ude pa en
indsats?

Psykisk pavirkning af din medarbejder

| FBBR er vores brandfolks sikkerhed af hgjeste prioritet, og vi leegger derfor stor
vaegt pa at sikre de korrekte arbejdsmiljgforhold. Det geelder ogsa vores brandfolks
mentale trivsel. Vi sikrer derfor, at hver enkelt brandmand i FBBR har en
kollegastatte, sa de ved, hvem de kan ga til, hvis de har vaeret ude pa en voldsom
indsats. Brandfolk er dog treenet i at handle og yde hjeelp, og netop det at kunne
handle i en voldsom situation har en positiv indvirkning pa den psykiske
bearbejdelse af en indsats.

Fordele for dig, der har en deltidsbrandmand ansat:

Nar du lader en medarbejder Igbe, er det ikke kun brandveesenet det kommer til
gode. Din medarbejder vil nemlig tilegne sig (endnu stagrre) kompetencer i fglgende:

e Viden om at sikre din virksomhed mod brand;
e Udvidet fgrstehjaelp, hvis uheldet skulle ske pa arbejdspladsen;

e Erfaren medarbejder, der kender til brandsikkerhed og kan gere brug af
brandslukkere, brandteepper med mere;

e Erfaring med at arbejde under stort pres;
e Erfaring med at arbejde i et indsatsteam;
e Erfaring med hurtigt at danne sig et overblik og I@se opgaven;

e Erfaring med at udvise empati og omsorg for kollegaer savel som
skadelidte personer.
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EN VIGTIG FORSKEL

Deltidsbrandfolk gar en keempe forskel og rykker ud, nar ulykken rammer. Vi haber,
at du som chef/virksomhedsejer til en deltidsbrandmand far mulighed for at opleve,
hvordan erhvervet bidrager til ny energi, gejst og gleede over at vaere med til at gore
en forskel for mennesker i Danmark.

Vi vil pa vegne af Frederiksborg Brand & Redning gerne sige stort tak, fordi du
bakker op om, at din medarbejder ma Igbe nar alarmen kalder, sa vi fortsat kan
holde dig og din virksomhed tryg.

Har du spergsmal eller brug for mere viden?
KONTAKT OS HER

Fa kontakt med din lokale brandstation ved at skrive eller ringe til os pa e-mail
beredskab@fbbr.dk eller telefon (+45) 4737 6100

10
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VIRKSOMHEDSOPSQJGENDE
ARBEJDE IFM. REKRUTTERING AF
BRANDFOLK

Virksomheders samfundsansvar er noget, som vi kan arbejde med i forbindelse med
at rekruttere medarbejdere fra virksomheder. Vi kan altsa vise vores potentielle
lokale samarbejdspartnere, hvilken forskel de kan vaere med til at gere ved at lade
deres medarbejdere Igbe til brand - og ikke mindst, hvad de selv kan fa ud af det,
hvis de ggr det.

VIRKSOMHEDENS SAMFUNDSANSVAR

Nar du skal tale med virksomhederne i dit lokalsamfund i forbindelse med at
rekruttere brandfolk, sa er det vigtigt at vise dem, hvad det er for et samfundsansvar
de statter op om, nar de lader en medarbejder blive deltidsbrandmand. De er nemlig
med til at sikre, at deres naboer og egen virksomhed er sikret, hvis uheldet skulle
opsta, sa bade borgere og virksomheder ved, at hjeelpen kommer, nar de kalder.
Derudover er det vigtigt at nedbryde eventuelle myter og give virksomheden et
realistisk billede pa, hvad det indebaerer at lade en medarbejder labe. Nogle tror
maske, at brandfolk lgber til brand hver dag, og derfor er det vigtigt, at vi forteeller
dem hvor ofte, hvor laenge osv. medarbejderen typisk er veek, se venligst den
udviklede folder til virksomhederne.

SAMFUNDSANSVAR KAN HJALPE MED AT @GE VAEKST OG
SALG

Du kan med fordel ggre virksomhedslederen opmaerksom pa, at ved at tage et
samfundsansvar kan virksomheden begynde at tiltrackke flere bevidste forbrugere.
Forbrugere, som veerdsaetter at handle hos en virksomhed, som tager et aktivt
samfundsansvar - i vores tilfaelde at sikre lokale borgeres tryghed. Virksomhederne
kan desuden bruge deres aktive samfundsansvar som en del af deres
markedsfaringsstrategi og en del af deres brand — dette vil FBBR naturligvis stotte
op om. Derfor tilbyder vi vores samarbejdsvirksomheder fglgende:

11
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e Klistermeerke, der kan seettes pa ruden i bade virksomheden og bilers
bagrude, som viser, at virksomheden tager lokalt ansvar ”Jeg statter det
lokale brandveaesen”

e F4 virtuelt logo, der kan bruges pa virksomhedens egen hjemmeside (samme
grafik som klistermaerke);

e Virksomhedens logo saettes pa FBBR’s hjemmeside. Derudover laves der
opslag pa FBBR’s Facebookside og LinkedIn

"WHAT’S IN IT” FOR VIRKSOMHEDEN

Nar virksomhederne lader en medarbejder Igbe til brand, har det ogsa en raekke
positive indvirkninger pa virksomheden - det skal vi huske at fortaelle om. Du kan fx
gere opmaerksom pa, at nar virksomheden har en deltidsbrandmand ansat, sa opnar
de:

e Viden om at sikre virksomheden mod brand;
e Udvidet fgrstehjaelp, hvis uheldet skulle ske pa arbejdspladsen;

e Erfaren medarbejder, der kender til brandsikkerhed og kan gere brug af
brandslukkere, brandteepper med mere;

e Erfaring med at arbejde under stort pres;
e Erfaring med at arbejde i et indsatsteam;
e Erfaring med hurtigt at danne sig et overblik og lgse opgaven;

e Erfaring med at udvise empati og omsorg for kollegaer savel som skadelidte
personer.

HVOR MEGET, HVORDAN OG HVOR LANGE?

Der er fortsat mange, som ikke har kendskab til, hvordan et deltidsberedskab
fungerer, og derfor er det vigtigt, at vi er med til at fortzelle, hvad det helt konkret
indebeaerer at have en deltidsbrandmand ansat. Der er udviklet en pjece til
virksomhederne, som man kan udlevere eller sende pa mail. Den forteeller
overordnet om, hvad det betyder, og hvad der skal aftales, ndr man som

12
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virksomhedsejer lader en medarbejder Igbe til brand. Denne information kan du med
fordel stgtte op om telefonisk eller personligt, sa virksomhedsejeren bliver klaedt pa
sa godt som muligt og far kendskab til deltidsberedskabet.

HVAD KAN VI SELV GORE | FBBR

Det er ingen hemmelighed, at det er blevet sveerere at rekruttere deltidsbrandfolk —
seerligt i de mindre byer eller bysamfund. Men heldigvis er der stadig en masse vi
selv kan ggre. Meget handler om at udbrede kendskab og veere synlige i
lokalsamfundet, andet handler om at bruge og ops@ge netveerk.

Hvad kan brandstationslederen gore?

Begynde at arbejde med en koordineret involvering af det lokale erhvervsliv
ud fra et samfundsansvar perspektiv.

e Ggre en dyd ud af at deltage i lokale engagementer fx Sankt Hans, festivaler
og sportsbegivenheder/foreninger.

e Involvere det lokale erhvervsnetveerk og/eller de lokale erhvervsrad.

e Kontakte Bliv Brandmand Nu pa www.blivbrandmandnu.dk — de kan hjeelpe
med malrettede Facebook annoncer, brochurer med mere.

e Finde nogle interessante virksomhedsrollemodeller, som kan agere
ambassadgrer for at have en deltidsbrandmand ansat.

e Bruge deltidsbrandfolkene som ambassadgarer for jobbet.

e Sgg bredt og husk at have gje for mange forskellige steder og profiler fx
kvinder, minoritetsdanskere, folk i forskellige aldre, folk med forskellige job og
uddannelsesbaggrunde, kommunale arbejdspladser fx medarbejdere pa
radhuset og plejecentre, private virksomheder, foreninger, lokale netvaerk
med flere.

e Bruge sociale medier. Sgrg for at lave opslag med gode billeder eller en video
sammen med en kort og preecis tekst. Kontakt Muneeza Rosendahl pa
mdyro@fbbr.dk eller 24991540, hvis du har brug for hjeelp til dette.

13
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GUIDE TIL PARTNERSAMTALE

At veere deltidsbrandmand er ikke et arbejde man kan ga hjem fra, det er derimod et
job, som har (stor) indflydelse pa ens privat- og familieliv. Derfor har vi udviklet en
kort guide, der forteeller, hvordan du med fordel kan invitere en potentiel brandmands
partner med til samtalen, og hvordan du inddrager ham/hende i samtalen.

Formalet ved at invitere partneren med til samtalen er, at partneren ogsa far et
kendskab til jobbets omfang, virke og betydning for samlivet. Ved at kleede begge
parter pa fra begyndelsen kan du vaere med til at styrke forstaelsen for jobbet, hvilket
kan veere med til at sikre bedre fastholdelse og trivsel for din nye medarbejder.

Ved begyndelsen af samtalen kan du med fordel saette rammen for samtalen og
fortaelle baggrunden for, hvorfor du har inviteret partneren med, sa alle ved, hvad der
kommer til at ske, og hvorfor du har bedt partneren om at deltage i samtalen. Nar du
forteeller om jobbet er det vigtigt, at du forholder dig til den reelle situation, sa alle
parter er klar over, hvad jobbet indebaerer og kan treeffe en beslutning pa et oplyst
grundlag.

Du bestemmer selv, om du vil inddrage partneren i hele samtalen eller vil gare det
afslutningsvist. Uanset, hvordan du veelger at afvikle samtalen, kommer her nogle fa
spegrgsmal, som kan veere relevante at stille og som tager udgangspunkt i den
udviklede folder, som du efterfglgende giver dem med hjem.

e Hvad teenker du om det, som jeg har fortalt under samtalen? Er der noget der
overrasker dig?

e Hovilke tanker gar du dig, i forhold til den betydning jobbet vil kunne have pa
jeres samliv/familieliv?

e Hvordan har du det med, at alarmen kan ga pa alle tidspunkter af dagnet, nar
din partner er pa vagt?

e Hvordan har du det med, at din partner gnsker at blive deltidsbrandmand?

Formalet med spargsmalene er at fa begge parter til at reflektere over deres nye
situation, og fa en feelles forstaelse for, hvad det at veere deltidsbrandmand betyder.
Ved at inddrage partneren, kan du veere med til at forebygge eventuelle
misforstaelser og sikre, at der er opbakning fra hjemmefronten til det nye job.

14



